DARBO SUTARTIS Nr. 15

2021 m. vasario 9 d.
Vilnius

(darbo sutarties sudarymo vieta)

UAB ,,Profitecha“ Partizany g. 61-806, LT-49282 ,Kaunas, juridinio asmens kodas 304923696, Tel. +37065078002,
El. pastas: profitecha@gmail.com

(darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas, telefono numeris ir elektroninio pato adresas;)

atstovaujamas direktoriaus Simo Pauzos,
ir
Romas Cerniauskas, a.k. , gyvenantis ;

(vardas ir pavarde; paso ar asmens tapatybes kortelés duomenys (jei néra $iy dokumenty — duomenys i$ kity asmens tapatybe patvirtinan¢iy dokumenty) — asmens
kodas, jeigu jo néra — gimimo data; gyvenamoji vieta; telefono numeris ir elektroninio pasto adresas;)

sudaré $ig darbo sutartj:
1. Darbuotojas priimamas dirbti §iomis biitinosiomis darbo sutarties sglygomis:
1.1. UAB ,,Profitecha* Partizany g. 61-806, LT-49282 ,Kaunas.

(darboviete)

(darbo funkcijos atlikimo vieta, kai ji nesutampa su darbovietés vieta. Jei darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos atlikimo vietos arba ji nenuolating,
nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietovése, ir nurodomas darbovietés, i§ kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas)

1.2. Statybos vadovas

(darbo funkcijos apiblidinimas ar apraSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta — jos hierarchinis
ir (arba) kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis)

1.3. Darbuotojui bus mokamas uz 1 darbo valanda darbo uzmokestis, kuris pagal LR darbo
kodeksa privalo biiti mokamas du kartus.

(darbo uZmokestis (ménesio alga arba valandinis atlygis) ir jo sudedamosios dalys, priedai, priemokos, premijos ar kitoks papildomas apmokéjimas pagal
darbo apmokeéjimo sistemas; mokeéjimo tvarka ir terminai; jei taikytina, nurodoma formulé, pagal kuria apskaigiuojamas darbo uzmokestis)

2. Sudaroma neterminuota darbo sutartis.

(nurodoma darbo sutarties rii$is — neterminuota darbo sutartis, terminuota darbo sutartis, laikinojo darbo sutartis, pameistrystés darbo sutartis, projektinio darbo
sutartis, darbo vietos dalijimosi darbo sutartis; darbo keliems darbdaviams sutartis, sezoninio darbo sutartis — jra3yti reikiamus ZodZius; jei sudaroma darbo vietos
dalijimosi darbo sutartis, nurodoma kito darbuotojo vardas ir pavarde, paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jei néra iy dokumenty — duomenys i3 kity
asmens tapatybg patvirtinan¢iy dokumenty) — asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas)

3. Sutarties terminas nenustatomas

(jei taikoma, nustatomas darbo sutarties terminas, nurodant kalendoring data, terming, uZduotj, kuri turi bati jvykdyta, arba tam tikry aplinkybiy atsiradima,
pasikeitimg ar pasibaigima; jei darbo sutartis sudaroma su jirininku vienam reisui, nurodomas paskirties uostas ir laikas, kurio trukmeé skai¢iuojama nuo atvykimo j
uosta momento iki momento, kai jirininkui leidZiama palikti laiva)

4. Nustatoma darbo laiko norma — 40 val. per savaite, 5 darbo dienos per savaite, pagrindiné darbovieté.

(nustatomas darbo valandy skai€ius per dieng ar savait; jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis, gali biiti nurodoma kiekvienam darbdaviui tenkanti darbo
laiko normos dalis; jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo sutartis, nurodoma kiekvienam darbuotojui tenkanti darbo laiko norma (valandy skai¢ius per dieng
ar savaitg). Jei sutrumpinta darbo laiko norma nenumatyta darbo teisés normose arba 3alys nesusitaria dél ne viso darbo laiko, laikoma, kad susitarta dél 40 valandy

per savaite darbo laiko normos)
v

5. Nustatomos papildomos darbo sutarties salygos: nustatomas 3 mén. iSbandymo laikotarpis
darbdavio iniciatyva darbuotojo patikrinimui.

(nurodomos kitos papildomos darbo sutarties salygos — susitarimas dél papildomo darbo. susitarimas dél i§bandymo termino, jei taikomas ibandymas, susitarimas
del mokymo iSlaidy atlyginimo, susitarimas del nekonkuravimo, susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos ar kiti susitarimai, dél kuriy $alys gali sulygti
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa ir kitus darbo santykius reglamentuojancius teises aktus. Tokie susitarimai gali bti jforminami kaip priedai prie darbo
sutarties)

6. Kiti darbuotojo ir darbdavio tarpusavio jsipareigojimai:



6.1. Darbdavys jsipareigoja:

6.1.1. sudaryti darbuotojui salygas, reikalingas normaliai dirbti ir jam patikétoms materialinéms vertybéms
visiskai i§saugoti;

6.1.2. Atlikti nustatytaja tvarka materialiniy vertybiy inventorizacija.

1.3. Supazindinti darbuotoja su vidaus darbo tvarkos taisyklémis bei pareiginiais nuostatais.

6.2. Darbuotojo jsipareigojimai, kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis, ir kurie neprivalomi pagal teises
aktus, bet jiems neprie§tarauja:

6.2.1. Laikytis ir vykdyti vidaus darbo tvarkos taisykliy reikalavimus; jmonés valdymo organy sprendimy,
darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijuy reikalavimy.

6.2.2. Laikytis ir vykdyti pareiginiy nuostaty reikalavimus, be $iuose nuostatuose iSvardyty pareigy, darbuotojas
vykdo ir kitus bendrovés vadovybés nurodymus.

6.2.3. Atlyginti nuostolius uz darbo priemoniy sunaikinima, sugadinimg ar praradima, d¢l ko darbo priemonés
tapo visiskai ar i§ dalies netinkamomis atlikti joms paskirty funkcijy.

6.2.4. Saziningai vykdyti funkcijas savo kompetencijos ribose, nevilkinti sprendimy priémimo, konsultuotis su
Darbdaviu dél igkilusiy neaiskumy. Darbuotojui ty&ia, dél aplaidumo ar neriipestingumo priémusiam nuostolinga
Darbdaviui sprendima ar nepriémusiam naudingo sprendimo, gali biiti taikoma drausminé bei materialiné atsakomybe,
isskai¢iuojant Darbdavio nuostolius i§ Darbuotojo atlyginimo, taip pat Darbuotojas gali bati atleidZiamas pagal LR DK
58 str.

6.2.5. Laikytis komerciniu, technologiniy paslapéiy ir kitos informacijos, priskiriamos neskleistinai Darbdavio
informacijai, apsaugos reikalavimy, neplatinti jos tretiems asmenims 3ios sutarties galiojimo metu ir dvejus metus po
sutarties pasibaigimo. PaZeidus ¥ reikalavima darbo sutarties galiojimo metu, Darbuotojas gali biti traukiamas
drausminén atsakomybén, taip pat Darbuotojas gali buiti atleidZiamas i8 darbo pagal LR DK 58 str.

6.2.6. Sios sutarties galiojimo metu nedirbti su darbdaviu konkuruojancioje jmonéje be rastiSko Darbdavio
sutikimo. Darbo sutarties su Darbdaviu metu Darbuotojas neturi teisés tiesiogiai ar netiesiogiai uzsiimti tokia pacia
veikla, kokia jis atlicka dirbdamas pagal $ig Sutartj, konsultuoti konkuruojangiy jmoniy, nebiiti jy steigéju, partneriu
(savininku), neturéti jy akcijy, daliy ar kity interesy ar kitaip nebiti susijusiu su konkuruojan¢iomis jmonémis ar kitomis
verslo formomis. Sio punkto reikalavimai netaikomi, kai UAB ,,Profitecha® ir darbuotojas sudaro antraeiliy pareigy
darbo sutartj.

6.2.7. Nepriklausomai nuo darbiniy santykiy, laikytis asmens duomeny apsaugos reikalavimy pagal LR
jstatymus ir darbdavio instrukcijas.

6.2.8. Darbo vietos kompiuteryje naudotis tik legalia programine jranga ir imtis priemoniy, uzkertan¢iy kelia
nelegaliy programy jdiegimui.

6.2.9. Nutraukiant darbo sutartj Darbuotojo iniciatyva (LR DK 55 str.) ar d¢l darbuotojo kaltés (LR DK 58 str.),
Darbuotojas jsipareigoja visiskai kompensuoti Darbdavio turétas i$laidas uz Darbuotojo perkvalifikavima, kvalifikacijos
kélima, mokymasi jvairiose jstaigose bei dalyvavima kitokiose priemonése, kurios buvo pilnai ar dalinai finansuojamos
imonés léSomis pastaryjy dvieju kalendoriniy mety laikotarpiu. Darbuotojas sutinka, kad kompensacija buty
i§skaitiuojama i§ sutarties pasibaigimo metu jam priklausandio i$moketi atlyginimo, iSeitinés pasalpos ir kity mokejimy.
Darbuotojas su jmonés buhalterija atsiskaito jo atleidimo diena. To nepadarius Darbuotojui skai¢iuojami 0,2%-
delspinigiy nuo neapmokeétos sumos uz kiekvieng moketi uzdelstg diena.

6.2.10. Pasibaigus $ios sutarties galiojimui, graZinti Darbdaviui visus dokumentus, verslo rastus ir visus kitus

reikmenis ar medZiagas, kurias $ios sutarties galiojimo metu gavo i§ Darbdavio ar kity asmeny, vykdydamas savo
pareigas.
6.2.11. Darbuotojas informuojamas ir sutinka, kad su bendrovés vadovo jsakymais, taisyklémis ir kitais darbuotojo darbo
tvarka reglamentuojandiais aktais, jskaitant pareiginius nuostatus ar jy pakeitima, biity informuojamas elektroniniu
pastu, pasiraSytinai arba vie$ai, paskelbiant informacija bendrovés serveryje. Kiekvienas i8 minéty informavimo budy
yra tinkamas ir sukelia teisines pasekmes.

6.2.12. Imong¢je kolektyvinés sutarties néra.

6.2.13. Pasiradydamos $ia sutartj, Salys susitaria, kad skenuoti ar faksimiliniai para3ai turi tokig pacig teising
galig kaip ir originalis.

w

(papildomos garantijos, kompensacijos ir kiti darbdavio ir darbuotojo jsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal darbo santykius reglamentuojandius teises aktus, bet
Jjlems nepriedtarauja)

7. Darbo sutartis jsigalioja ir darbuotojas pradeda dirbti nuo 2021-02-11

{nurodoma darbuotojo darbo pradzios data)

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukmé, suteikimo tvarka ir apmokéjimo salygos nustatomos pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 126—130 straipsniy nuostatas.
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9. Darbuotojas draudziamas valstybiniu socialiniu draudimu. Valstybinio socialinio draudimo i§mokas ir
paslaugas nustato atitinkamas valstybinio socialinio draudimo rasis reglamentuojantys teisés aktai.

10. Ispéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva arba kitais atvejais,
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55-57, 59, 61 ir 62 straipsniy nuostatas.

s Sl darbo sutartis gali biti pakeista ar papildyta rastidku 3aliy susitarimu.

12. Si darbo sutartis gali biiti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.

13. Gincai dél Sios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

14. Si darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas pateikiamas darbdaviui, kitas — darbuotojui.

15. Sutarties Saliy parasai: '

Darbdavys — fizinis asmuo arba darbdavio atstgvas i Sirfiad Pauza
(parada., - (vardas ir pavard
Darbuotojas Romas Cerniauskas
15) (vardas ir pavardé)

Darbo sutartis pasibaigé

Pagrindas

(nurodoma darbuotojo pareidkimo data, susitarimo dél darbo sutarties nutraukimo 3aliy susitarimu data, darbdavio sprendimo nutraukti
sutartj ar konstatuoti darbo sutarties pasibaigima data ir (jei taikoma) numeris)

Darbdavys — fizinis asmuo arba darbdavio atstovas

(para3as) (vardas ir pavarde)

Darbuotojas

(parasas) (vardas ir pavarde)



